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PTPOLD: I it it oy e e S B RS R mE e S s ama e
Ordinamento e finalita----———=----"""""="—————————————————————~—
Art. 1) Costituzione e articolazione territoriali-------------
1. L’Associazione Nazionale Assistenti Sanitari (As.N.A.S.),
di seguito “Associazione” -, fondata nel 1986 su iniziativa di
Giannina Calzolari e costituitasi con atto del 26.01.2002, ai
sensi dell’art. 36 C.C., con sede a Cremona in via del Sale n.
46, & associazione tecnico scientifica di afferenza della pro-
fessione degli Assistenti Sanitari di cui al D.M. n. 69 del 17
gennaio 1997. Essa non ha fini di lucro, e apartitica, acon-
fessionale, di durata illimitata ed e retta dal presente Sta-

2. La eventuale variazione della sede, adottata con delibera
del Consiglio Direttivo, non comporta modifica statutaria po-
nendo il solo obbligo della sua comunicazione ai Soci ed alle
amministrazioni o enti verso i quali sia previsto per legge.--
B L’'Associazione si articola in Sezioni regionali, la cui
costituzione viene deliberata dall’Assemblea, mentre le sedi
operative vengono individuate dai rispettivi Consigli Diretti-
vi sezieongli.——————————— e e s S Sse S S s S
4. Gli Organi associativi, di rilievo nazionale e regionale,
sono indicati ai successivi Titoli III e IV.-=-—=—————————————-
5. L’Associazione riconosce e adotta il logo realizzato nel
2002 come segno distintivo dell’Associazione stessa, del quale
possono fregiarsi 1 soggetti aderenti, rappresentato nell'al-
legato al presente Statuto. L'’uso e la riproduzione del logo
da parte di terzi & vietato tranne i casi previsti dal regola-
mento approvato dal Consiglio Direttivo.-------—=--==-—-————---
Art. 2) Finalita---—-—————--———-———————————-—— -~ ———————————————
1. L’'Associazione, le cui finalitd generali fondamentali e co-
stitutivamente fondanti sono la promozione e lo sviluppo dello
studio e della ricerca scientifica per gli ambiti delle Scien-
ze dell’assistenza sanitaria e di intervento della professione|
di Assistente sanitario compresa la didattica relativa alla
sua formazione, nonché 1’impegno nella salvaguardia e per la
valorizzazione dell’Assistente sanitario, sotto i profili cul-
turale, formativo, scientifico, professionale, giuridico, de-
ontologico e sociale, opera per la tutela e il progresso della
specifica attivita svolta da tali professionisti. Essa intende
inoltre implementare una cultura di prevenzione e promozione
della salute basata sulle evidenze scientifiche tra gli opera-
tori sanitari, le istituziehi e i gittadini.——————-m—————e=sss
2. L'’Associazione promuove e sostiene la collaborazione con il
Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di
Trento e Bolzano, gli Ordini delle Professioni Sanitarie, le
Aziende sanitaric e gli altri organismi ed istituzioni sanita-
rie pubbliche e private che svolgono funzioni di pubblico in-

BEFEEHE, —— e i o e o S S S S e e B R S S St s




3. L'Associazione non ha tra le proprie finalita istituzionali
la tutela sindacale degli associati né svolge, direttamente o
indirettamente attivitad sindacale.————————c—mmm—_________
4. In particolare, 1l’Associazione persegue, senza scopo di lu-
cro, le seguenti finalita:------—--"—""—""— e __
a) 1l'elaborazione, 1’aggiornamento e la diffusione di racco-
mandazioni, di linee guida e di buone pratiche ai sensi della
legge 8.03.2017, n. 24, di ricerche, studi, piani, proposte,
interventi finalizzati alla realizzazione della mission asso-
ciativa, con riguardo alla formazione della figura e all'eser-
cizio della professione;--———————————————
b) la promozione dell’attivita culturale degli associati con
il fine di favorirne il loro aggiornamento professionale e la
formazione permanente sia attraverso l’attivita formativa an-
nuale ECM che attraverso 1l patrocinio e 1’organizzazione di
corsi di formazione, seminari, viaggi di studio, convegni,
congressi, manifestazioni, eventi culturali, dibattiti, tra-
smissioni televisive, radiofoniche e multimediali, anche di
concerto con altri Enti, Ordini professionali, Societa Scien-
tifiche e Associazioni tecnico-scientifiche, anche nel caso in
cui siano gestite ed organizzate da terzi con eventuale soste-
gno organizzativo, pubblicazioni di testi e riviste di inte-

resse specifico, anche on-line;--=——-————---cm o ___

c) l'organizzazione di iniziative informative e formative di-|

rette agli Assistenti sanitari ed agli aspiranti alla profes-

d) la promozione e la pubblicazione di opere e di editoriali a
carattere scientifico e divulgativo nelle materie di competen-
za, attraverso il proprio sito web, anche al fine di promuove-
re la diffusione di una corretta informazione;-—-——--——————————-
e) l’instaurazione di rapporti di collaborazione con le Isti-
tuzioni a livello nazionale, regionale e locale, con le Auto-
nomie locali, i soggetti del Sistema socio-sanitario, con il
Sistema Universitario e le Organizzazioni Sindacali, promuo-
vendo la conoscenza dell’identita, delle competenze e delle
responsabilita della figura;-—-——----—--—-"—“——-———-
f) 1l’instaurazione di rapporti di collaborazione con Ordini,
Associazioni e Societa scientifiche delle altre professioni
presenti nel Sistema socio-sanitario e a livello internaziona-
le, nonché con le altre associazioni e Societa scientifiche;--

g) 1l monitoraggio continuo del rispetto da parte delle Isti-|

tuzioni nazionali, regionali e locali, in particolare apparte-
nenti al Sistema socio-sanitario, nei confronti degli Assi-
stenti sanitari operanti nelle medesime, delle specifiche com-
petenze attribuite alla figura dal D.M. 17.1.1997, n. 69: “Re-
golamento concernente l'individuazione della figura e relativo
profilo professionale dell'Assistente sanitario” (G.U. n.72
del 27.3.1997), negli ordinamenti didattici dei percorsi for-

h) la prioritaria sollecitudine, in qualsiasi sede e momento,




verso la valorizzazione del patrimonio storico, culturale e
professionale della figura dell’Assistente sanitario, tipica,
elettiva, specifica della prevenzione, educazione e promozione
della salute, anche attraverso la presa di posizione verso e-
ventuali iniziative, di qualsiasi fonte, tese a profilare fi-
gure professionali o specializzazioni comunque sovrapponibili
o alternative rispetto a quella dell'Assistente sanitario;----
i) 1'adozione di interventi e strumenti informativi diretti ai
Soci e la partecipazione a momenti di socializzazione organiz-
zati anche in collaborazione con altre associazioni e con I-
stituzioni, di carattere culturale, scientifico e divulgativo,
ai vari diffusi livelli di interesse, regionale, naziocnale,

j) la promozione dell’istituzione di corsi e/o scuole di for-
mazione e/o aggiornamento professionale continuo e permanente;

'di preparazione, perfezionamento, specializzazione per l'eser-

k) 1l’istituzione, la promozione, 1l sovvenzionamento di borse
di studio e di ricerca scientifica rivolti agli studenti e ai
laureati dei Corsi di laurea in Assistenza sanitaria e dei
Corsi di laurea magistrale in Scienze delle professioni sani-

tarie della prevenzione con curriculum in Assistenza sanita-

5. Per il perseguimento dei propri scopi 1'Associazione potra
avvalersi delle risorse professionali dei propri Soci e di
collaborazioni esterne, nonché dell'utilizzo dei sistemi e
mezzi di informazione e comunicazione specializzati e comuni.
L’ Associazione non potra esercitare attivita imprenditoriali e
partecipare ad esse, salvo quelle necessarie per le attivita
di formazione continug.———=ssmmmo e e s e S e e
6. L’attivita dell’Associazione si conforma al codice deonto-
logico degli Assistenti sanitari pubblicato sul sito web asso-

E1LALIVE , = — e e i S R S S S R SRR S S S S S S

a) Soci fondatori che sono coloro che hanno sottoscritto l'at-
to costitutive;———————— e e e e S SR e e
b) Soci ordinari, cosi come individuati nell'art. 4.----—=—-—--
2. Fra i Soci ordinari e fondatori esiste parita di diritti e
di doveri. La disciplina del rapporto associativo e le modali-
ta associative volte a garantire 1l’effettivita del rapporto
medesimo sono uniformi. E esclusa espressamente la temporanei-
ta della partecipazione alla vita associativa. Tutti i Soci
ordinari e fondatori maggiorenni hanno diritto di voto per
1’ approvazione e le modifiche dello Statuto e per la nomina
degli organi direttivi dell’Associazione. Ogni associato ha
diritte ad Ul ToEG. ——————m—— e e e S S S S e
3. Tutti i Soci sono vincolati all’Associazione per la durata




di un anno sociale. Le quote d’iscrizione sono stabilite in
funzione dei programmi di attivita con delibera del Consiglio
Direttivo di anno in anno e non potranno mai essere restitui-
te. Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili,

ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non rivalu-

4. Sono membri onorari, coloro che il Consiglio Direttivo no-
lmina per meriti acquisiti nella costituzione e nello sviluppo
dell’Associazione e nella collaborazione offerta alla stessa
al fine del perseguimento degli scopi statutari.--—-—----—-----——-
5. Sono membri sostenitori, coloro che il Consiglio Direttivo
nomina in guanto autori di atti o iniziative comunque dirette

a sostenere economicamente, o per altri interessanti aspetti,

6. Sono membri aggregati gli studenti iscritti ad un corso di
laurea in assistenza sanitaria, essi partecipano all’attivita
della As.N.A.S. ed all’Assemblea, su invito del Consiglio di-
rettivo, senza diritto di voto. L’ammissione & deliberata dal
CORTLELLD DiEeE B 0 e e e i e s e
7. I membri onorari, sostenitori e aggregati non assumono la
qualifica di Socio, non possono ricoprire cariche sociali e
non sono tenuti al pagamento di quote associative.--—-—-—-—-——-—----
8. Annualmente vi & 1l’obbligo di tenuta, aggiornamento e pub-
blicazione dell’elenco degli iscritti.---—-———r————————————u—-
Art. 4) Soci ordinari-----———--"—"———— - - - ————
Ammissione — Diritti e doveri — Cessazione e sospensione————---
B B B O G — e e e e e e e e i o i
1. Sono ammessi all’Associazione come Soci ordinari esclusiva-
mente gli abilitati all’esercizio della professione di Assi-
stente sanitario, ossia le persone in possesso del titolo di
Assistente sanitario. L’ammissione & deliberata, previa doman-
da scritta, dai Consigli Direttivi sezionali e in assenza di
essi dal Consiglio Direttivo Nazionale.-—-————----—---———-———————
2. L'ammissione a Socio genera l’iscrizione nel registro Soci.
B) Diritti e doveri----—-—-—----""--—————m
1. I Soci ordinari hanno i1l diritto di prender parte alla vita
associativa, nei modi e nei tempi da questa scanditi, di frui-
re dei servizi di carattere collettivo ed individuale prodotti
ed offerti dall’Associazione, e di esprimere il proprio pen-
siero attraverso il voto.,———————————————————
2. I Soci hanno il primario dovere di rispettare e onorare i
principi ispiratori della mission associativa, di rispettare
lo Statuto e le determinazioni degli Organi associativi, di

contribuire al buon funzionamento e allo sviluppo della stes-

3. I Soci hanno 1l'obbligo di procedere al proprio aggiornamen-
to professionale costante, secondo la normativa vigente.------
4. Essi, nell’esercizio della loro libera volontaria scelta,
porteranno il proprio contributo all’interno degli Organi as-
sociativi, cosi come all’esterno dell'Associazione, col solo




limite rappresentato dall’esigenza di evitare comportamenti
comungque dannosi all’immagine della stessa.-————-——————-—-—-——--—
5. I Soci sono tenuti al pagamento della quota associativa,
nella misura annuale stabilita dal Consiglio Direttivo Nazio-
nale. Le quote associative vengono versate direttamente
all " ASEOCLEZIONE « e o o S R i e e o e e i
¢y Cessazione & S6SPERSLONE———— o e e R e B SRS

c) a causa di comportamenti palesemente contrari allo spirito
e alle regole dell'Associazione, o comunque gravemente ripro-
vevoli sul piano etice & deontologico.-—————=m-mossSsommsEsans=
2. Il provvedimento comportante la cessazione della qualifica
di socio di cui al punto b), provvisto di motivazione, & di
competenza di ciascun Consiglio Direttivo al guale il Socio fa
Fi FOPIMENEG .o e i o oo e e o o B T e i s
3. Il provvedimento comportante la cessazione di cui al punto
c), provvisti di motivazione, sono di competenza del Collegio
dedl PEODIVAEL. —rr e e e it i e S S e e e
4. Il Socio, fermo restando il diritto di difesa secondo le
leggi vigenti per la generalita dei cittadini, ha facolta di
chiedere al Collegio dei Probiviri, entro 30 giorni dalla co-
municazione del provvedimento, il riesame dello stesso, che
dovra espletarsi ed essere comunicato all’interessato entro 60
giorni dalla richiesta. Avverso a quest’ultimo provvedimento,
& ammesso ricorso all’Assemblea nei termini di 60 giorni da
indirizzare al Presidente dell’Associazione.----————————=—=——-
5. Il Socio pud chiedere ed ottenere di essere sentito perso-
nalmente dall’Organo giudicante.----—-——---—-—————=—=———————————~—
6. Il Socio pud, per decisione del Collegio dei Probiviri, es-
sere sospeso per un periodo non superiore all’anno.---—---------
7. Avverso a tale provvedimento i1l Socio ha le stesse facolta
previste per la cessazione.--—-—-—-—-—-——--—-—-—-————————————-—-—-=
PTTOLO Lo I = e e e e e e e e e S S s

Il Consiglio Direttivo;-——---———=--——-———-——-———————————— =

Il RPresidente j————r— s e e S e S e e

I1 Segretarigs=—memomemm s e L i e e e e e e
Il Comltats SCLERLILLER] ——————— e e S S R R e
egale dei conti, da nominare nei casi previsti

)
)
)
) Il S A B s o e e e e e e e e e e e e e o T 2 s
)
)
)

tori e ordinari, in\regola con il versamento della quota asso-




ciativa.—-—=———————m

3. Le cariche sociali sono gratuite e non prevedono alcuna re-
tribuzione. E ammesso il rimborso delle spese sostenute, quan-
do autorizzate, sulla base di criteri e misure determinate dal
Consiglio Direttivo Nazionale.——————=—=——————— e

4. L'Associazione ed 1 suoi rappresentanti legali perseguono
le finalita in piena autonomia ed indipendenza anche con rife-
rimento al non esercizio di attivita imprenditoriali o parte-
cipazione 1in esse con 1l’eccezione delle attivita svolte
nell’ambito del Programma nazionale di formazione continua in
medicina (ECM) .—-————————— -

5. Tutti gli eletti o nominati negli organi associativi non
devono avere subito sentenze di condanna passate in giudicato
in relazione all'attivita dell'associazione. Essi rilasciano
inoltre, preventivamente all’assunzione della carica, una di-
chiarazione attestante 1’assenza di conflitti di interesse.
Con regolamento interno o apposita delibera potranno essere
definite in dettaglio le incompatibilita ed i conflitti di in-
teresse delle cariche interne ed esterne all’Associazione con
lo scopo di garantire 1’imparzialita e 1l’obiettivita delle de-
cisioni eventualmente assunte.——-—————————— e —m—

Art. 6) L’Assemblea. Composizione e funzionamento-------—---—--—-

1. L"Assemblea € i1l massimo organo rappresentativo e permanen-
te della generalita dei Soci a livello nazionale; & 1'organo
sovrano dell'Associazione ed € costituita da tutti i soci che
si trovino in regola con il pagamento della quota associativa.

2. L'Assemblea € convocata, su deliberazione del Consiglio Di-
rettivo Nazionale, dal Presidente.-————————--——cmmm——————

3. Alle riunioni dell’Assemblea partecipano i Soci delegati
delle Sezioni territoriali nella misura di almeno un delegato
per ogni Sezione, a cul si aggiungono altri delegati nella mi-
sura di uno per ogni 30 associati iscritti (approssimato per
difetto) nell’anno precedente quello a cui si tiene
17 Bissembleg . mrr s s s s e e e s e e e S T e S e N

4. Alle riunioni dell’Assemblea possono, in ogni caso, parte-
cipare come uditori e con spese a loro carico tutti i soci in
regola con il pagamento della quota associativa.---------—-———-

5. L'Assemblea deve essere convocata, 1in via ordinaria, almeno
due volte all'anno per l'approvazione dei bilanci preventivo e
consuntivo, a cura del Presidente, su deliberazione del Consi-
glio Direttivo, mediante comunicazione scritta ai Soci da in-
viarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione e con-
tenente l'indicazione del giorno, di prima e seconda convoca-
zione, dell’ora, della sede nonché 1l'ordine del giorno. La
convocazione pud avvenire anche a mezzo posta ordinaria, elet-
tronica, fax o telegramma o altro mezzo, anche telematico, i-
doneo a dare evidenza di avvenuta ricezione.------—--—--—--—-—-———-

6. Per ragioni motivate d'urgenza, 1l’Assemblea pud esscre con-
vocata con preavviso ridotto a 7 giorni.-------————--———-—--———-—

7. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,




sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente che
opera di concerto con il segretario della riunione, onde con-
sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relati-
vo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il col-
legamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o
da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla so-
spensione saranno valide.--—----—-—--—-——-——-——-——-——————————————-

8. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di almeno la maggioranza deli So-
ci. In seconda convocazione la riunione & valida qualungue sia
il numero dei presenti. In entrambi i casi 1'Assemblea approva
le delibere con il voto della maggioranza dei presenti.--—-—----

9. Fatto salvo quanto previsto nel successivo comma, 1'Assem-—
blea straordinaria & validamente costituita, in prima e secon-
da convocazione, con la presenza della maggioranza dei Soci ed
approva le delibere con il voto della maggioranza deil presen-
i, ———mm e e

10. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1l'Assemblea straordinaria delibera, sia 1in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati.-—————————rrrmmmermmmss—s————

11. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione
o da un Presidente eletto appositamente dall'Assemblea. Le
funzioni di segreteria vengono svolte dal Segretario dell'As-
sociazione o, in assenza, da un segretario nominato dal Presi-
dente @i ASSEMBLER. ————— e e i e e S S S SRR S SR

12. L’'Assemblea vota a scrutinio segreto. Il Socio pud farsi
rappresentare da altro Socio. Non sono consentite piu di due
deleghe. Le deleghe devono avere forma scritta.---—-------—-----

Art. 7) L’Assemblea. Attribuzioni-----—-—--—-—————————————————-——-

1. All'Assemblea ordinaria competes——=co=osmmsamoomsmmn s e

a) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;-----

b) approvare il bilancio consuntivo e preventivo e sulla rela-
zione del Presidente dell'Associazione riguardante 1l'attivita
svolta nell’anno sociale precedente dal Consiglio Direttivo, e
pit complessivamente sull’attivita degli organi associativi;--

c) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi

e) decidere 1l'istituzione, accorpamento e soppressione delle

g) determina 1’entita di eventuali contribuzioni straordina-




h) nominare i componenti del Comitato Scientifico tra persone

dotate di specifiche conoscenze e professionalita;-----------—-

a) delibera eventuali modifiche statutarie e le operazioni

straordinarie di trasformazione, fusione o scissione dell'As-

b) deliberare 1l’eventuale scioglimento dell’Associazione, con
le modalita di cui al successivo art. 22.-————————————————————
Art. 8) Il Consiglio Direttivo. Composizione, funzionamento e
durata in carica-————————————-— - - -
1. Il Consiglio Direttivo viene eletto dall’Assemblea, che e-
legge anche il Presidente, attingendo da una lista composta
dai nominativi dei Presidenti sezionali. Il Consiglio & compo-
sto da 5 (cinque) a 9 (nove) membri, secondo determinazione
dell'Assemblea che lo elegge, per la durata di 3 anni.--------
2. I componenti il Consiglio direttivo, su indicazione del
Presidente, eleggono un Vicepresidente. Il Consiglio nomina,
altresi, il Tesoriere ed il Segretario.—-—-——--————--"=-"————"—-—-————
3. I1 Consiglio & 1l’organo di governo dell’Associazione. I
componenti non devono aver subito sentenze di condanna passate
in giudicato in relazione all’attivita dell’Associazione.-—----
4. In caso di dimissioni di uno o piu componenti il Consiglio
provvede alla sostituzione, chiedendone poi la convalida alla
prima Assemblea utile. In caso di dimissioni o carenza della
maggioranza dei componenti il Consiglio, si procede a nuova
elezione dell’intero Consiglio, convocando 1’Assemblea nel piu
breve termine possibilie. ——————m—e—— e e e i
5. II componente del Consiglio Direttivo che senza giustifica-
to motivo non partecipa ad almeno tre riunioni consecutive, &
dichiarato decaduto dalla carica. Non sono ammesse deleghe.---
6. Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Pre-
sidente, che lo presiede. Il Consiglio pud, altresi, essere
convocato su richiesta della maggioranza dei suoi componenti.-
7. La validita delle riunioni del Consiglio & assicurata dalla
presenza della meta piu uno dei componenti e le deliberazioni
vengono adottate a maggioranza semplice dei presenti, a voti
palesi. Le deliberazioni avvengono, invece, a scrutinio segre-
to quando ne sia fatta richiesta da parte di almeno un terzo
dei presenti e sempre gquando si tratti di deliberazioni ri-
guardantli PeESONE. ————m— — e e e e e i e e e e S S S
8. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.--
Art. 9) Il Consiglio Direttivo. Attribuzioni------—-——--—--—————-
1. Il Consiglio Direttivo esercita l1’attivita di ordinaria e
straordinaria amministrazione, da applicazione alle risoluzio-
ni dell'Assemblea e sovrintende alla attivita complessiva
e 1l) "ASEGEI AZTOTIE i i e e e e e e e i e i i i
2. In particolare, il Consiglio Direttivo:------—-—-——-——-——=——-—-—
a) predispone il piano operativo annuale ed i bilanci consun-
tivo e preventivo da portare all’approvazione dell’Assemblea;-

b) determingd l’entita della quota associativa annuale;--—----—-




|

c) delibera in materia di ammissione, cessazione e sospensione
dei Soci}——mmmmmm e

d) nomina membri onorari;---—-—-——-—-———_______________________

’e) predispone, se ritenuto necessario e sulla scorta
dell’esperienza, un regolamento per il funzionamento interno
degli Organi dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea; pud affidare ai singoli componenti del Consi-|
glio la cura di specifici settori di attivita;-----————-__

f) pud costituire gruppi di studio e di lavoro, mediante uti-
lizzo di risorse professionali sia interne che esterne

all’Associazionej---=---oommmmme

g) nomina 1 rappresentanti dell’Associazione in organismi ap-
partenenti ad Istituzioni od altri soggetti, di diritto pub-
blico o privato, comunque coinvolti nella gestione delle pro-

blematiche di cui 1’Associazione si OCCUpa;——————————=———————__

h) segue 1’evoluzione della normativa legislativa e contrat-
jtualistica interessante 1la figura dell’Assistente sanitario,!
cosli come 1’evoluzione della formazione, adottando ogni ini-
ziativa di carattere culturale, scientifico e professionale
utile allo scopo della salvaguardia e valorizzazione della fi-
gura dell’Assistente sanitarioj;—-—-—-——-——eo_______________

1) ha 1’obbligo di tenuta, aggiornamento e pubblicazione
dell'elenco degld Ascrithis———— s o e

j) svolge ogni altro compito che ad esso sia affidato dalla
legge dallo statuto o dall’Assemblea.—-———-——-— - _____

Art. 10) Il Presidente----—----ooee______________________

1. I1 Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione,
}di fronte ai terzi e in giudizio, dura in carica 3 (tre) anni
ed e rieleggibile.—==—-oooee o ___________________

2. Firma gli atti sociali, ordinari e straordinari e cura
1"attuazione delle determinazioni dell'Assemblea e del Consi-|
glio Direttivo.—=—=——=—eeoemmm e ___

3. Cura, in particolare, le relazioni pubbliche con Istituzio-
!ni, Associazioni, organismi pubblici e privati comungque coin-
volti nelle problematiche di cui 1"Associazione si occupa,

nonché le relazioni interne, con particolare riguardo
all’articolazione territoriale dell’Associazione. E coadiuvato
dal Vice-Presidente e dal Segretario. In caso di assenza o im-
fpedimento del Presidente, ne fa le veci il Vice-Presidente.---

Art. 11) Il Tesoriere—-—--—-——--—————_____________________

1. Il Tesoriere si occupa della gestione economico-finanziaria
dell’Associazione, ne assicura la regolarita e predispone gli
atti relativi per 1’ approvazione da parte del Consiglio Diret-
tivo, in particolare i bilanci consuntivo e preventivo. Dura ‘
|in carica tre anni ed & rieleggibile.——=——-——ooo__________
Art. 12) Il Segretario---—---—-—-o—— o ___________
1. I1 Segretario assicura la collaborazione tecnico-
amministrativa agli Organi dell’Associazione, compresa la ver-
balizzazione delle riunioqi degli Organi collegiali. Tale at-

tivita viene svolta dal Segretario personalmente e, quando di-




sponga di staff, in termini di coordinamento e responsabilita
dello stesso. La durata dell’incarico & pari a quella del Pre-
sidente. In caso di assenza o impedimento il Presidente affida
la funzione ad altro Consigliere.-——-——-—-—————-—-——————-—-—-=~~-=———=—~
Art. 13) Il Comitato Scientifico---—------"-——-———-—————=——-—-—-
1. Il Consiglio Direttivo nomina il Comitato Scientifico com-
posto da un numero-di componenti compreso tra un minimo di 3
(tre) e un massimo 7 (sette), il quale dura in carica per la
stessa durata del Consiglio che lo elegge.-—-——————-————=~—=~-=—~~
2. I componenti del Comitato sono scelti tra professionisti di
riconosciuta esperienza individuati in relazione ai requisiti
dettagliati nel Regolamento.--——————=-—----—-—-—-"--—-------—-----o-
3. Il Coordinatore del Comitato scientifico viene eletto al
proprio interno con 1l voto favorevole della maggioranza dei
suoi componenti.-——-——=—-—--—---———---------——————o———oooo T T T
4. Tl Comitato si riunisce almeno 2 (due) volte all'anno. Ad

a) verificare e controllare la qualita delle attivita svolte e
la produzione tecnico-scientifica, da effettuarsi secondo gli
indici di produttivitd scientifica e Dbibliometrici validati

b) svolgere funzioni di consulenza, indirizzo e valutazione su

c) esprimersi nelle materie di propria competenza su richiesta
del Consiglio o di proprio impulso.--—=---——-—--—-—--—--—---~-=—"—~
Art. 14) Il Tavolo delle Sezioni Territoriali-----—-—--—---"="-
1. Il Tavolo delle Sezioni Territoriali & composto da tutti i
|Presidenti di Sezione.-----—----------------o-oosmoooooooToTooo
l2. Esso & presieduto da un Coordinatore eletto al proprio in-
terno, a maggioranza dei voti dei componenti il Tavolo. Il Co-—|
ordinatore non pud ricoprire 2 incarichi consecutivi.---------

3. Tl Tavolo viene convocato almenoc 2 (due) volte all'anno e

a) coordinamento di tutte le Sezioni Territoriali al fine di

armonizzare le procedure gestionali e assicurare l'efficienza

b) raccolta, analisi e confronto delle istanze provenienti
dalla base associativa delle Sezioni Territoriali e loro tra-

c) socializzazione e coordinamento delle iniziative adottate

al fine dell’effettivo raggiungimento delle finalita associa-

Art. 15) Il Revisore legale dei conti--—----—-—-——-——-———-=—~"=""7"7"7"777
1. Il Revisore legale dei conti, se nominato, ha il compito di
controllare il regolare andamento della gestione economico-
finanziaria e la regolare tenuta degli atti contabili.-—--—---
Art. 16) Il Collegio dei Probiviri--——--——————-—-—"--="""""7"7777~7
1. Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) membri ef-
fettivi e da 2 (due) supplenti che eleggono a maggioranza il

Presidente del Collegio scelto tra i membri effettivi.--------

_lo_




2. Nessun membro del Collegio dei Probiviri pud ricoprire ca-
riche negli organi nazionali dell’ Associazione.-————————____
/3. Pper eéssere Probiviro & necessario avere 1’eta minima di
|quarant’anni, essere Socio dell’Associazione da almeno cingue
anni, avere requisiti di saggezza, serieta, onesta civica e
professionale e non essere mai incorso in provvedimenti disci-
Plinard . —-mm oo e
4. I membri del Collegio dei Probiviri possono essere scelti
anche tra coloro che sono estranei all’Associazione tra perso-
ne autorevoli per prestigio e qualita morali.--—-—————co___

5. Il Collegio dei Probiviri interviene in caso di controver-
sie interne all’Associazione in merito a infrazioni commesse
dai componenti degli Organi centrali e territoriali e per fat-
|ti disciplinarmente rilevanti commessi dai Soci.---——m-—eeee_
6. Il Collegio dei Probiviri decide in primo grado su tutte le
controversie di natura giurisdizionale o disciplinare relative
ai componenti degli Organi centrali e territoriali ed ai rap-
porti tra tutti gli associati i quali in caso di controversie
sono tenuti ad osservare le decisioni assunte dal Collegio dei
Probiviri. Il Collegio giudichera previa specifica contesta-
zione degli addebiti disciplinari ed emettera la sua decisione
a maggioranza.-—--—-—--—-—-—-—-ee e __
7. L’'associato sottoposto a procedimento potra presentare

scritti difensivi e documenti e chiedere di essere sentito dal
Collegio. Egli potra inoltre formulare le proprie difese anche
tramite un legale di fiducia.———==—c-—ocmeem
Tl OO IV = o oo e e e

1. A garanzia di un assetto adeguato all’effettivo raggiungi-
mento delle finalita associative, sono istituite le Sezioni
territoriali.——-—-—mmm o __ }
2. Le Sezioni hanno la funzione di aggregare i Soci residenti|
in Italia in ciascuna Regione e Province Autonome di Trento e
Bolzano, con lo scopo di rendere efficace 17attivita
dell’'Associazione e flessibile in rapporto alla diversita del-
le condizioni e caratteristiche demografiche, socio-
economiche, epidemiologiche, organizzative dei territori di
riferimento, con riguardo particolare alle Autonomie locali,
al Sistema socio- sanitario, al Sistema universitario.—-——-——————

3. L'accennata diversita deve, comungue, risultare del tutto
jcompatibile con la mission dell’Associazione Nazionale e con
le norme statutarie, risolvendosi in risorsa armonica per
1"Associazione stessa, sul piano dell’efficienza organizzati-
va, delle opportunita di migliore e pili diretto ascolto delle
|istanze della base associativa e di trasmissione propositiva
agli Organi centrali.---—---meem

4. La coesicne associativa, 1l’unicita dell’identita sui pilani
dei contenuti e del{’immagine, nella vita interna
dell’Associazione come nei rapporti con 1’ esterno,
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1’omogeneitd e l’univocita nell’interpretazione di una mission
condivisa e solidale, rappresentano beni preziosi e irrinun-
ciabili, e nello stesso tempo, vincoli imprescindibili, valori
e non limiti negativi, costruiti nel tempo dalla libera e de-
mocratica dialettica espressa dagli aderenti, in ogni sede e
momento e qualunque sia il ruolo degli aderenti stessi, nella
lvita dell’Associazione come nel mondo del lavoro e pil in ge-
nerale nella §0¢16td CLTLLE j—————rmo— m=SSsE S S S S et
Art. 18) Organi delle Sezioni territoriali-------—--—-—-———-———-
1. L'organigramma delle Sezioni ricalca, di massima, quello|

nazionale.-—————————————— - - oo

3. Il Consiglio direttivo nomina un Vicepresidente, un Teso-
Figre ed Ul Segretarin.——rm——troi s e S i e
4. Le attribuzioni degli organi delle Sezioni sono esplicitate
nel Regolamento, tenuto conto dell'esigenza di armonizzare
1’autonomia organizzativa con 1l limite della compatibilita
derivante dalla natura delle Sezioni, quali periferizzazione
dell’Associazione nazionale.-————-—-————-————————-—————————-—-—-—————
5. Sono, in ogni caso, escluse dal Regolamento le attribuzioni
di carattere generale riservate agli Organi centrali dal pre-
sente Statuto e dalle normative generali vigenti in materia.--
TITOLO V-—————————————————————————— — ==~~~ —— o —————— oo
Patrimonio, Bilancio ed utili o avanzi di gestione------——-—---
Art. 19) Il Patrimonio ed entrate--———---—-—-—-----—"—-—"—"—"———--————-
1. Le attivitd sociali sono finanziate esclusivamente attra-
verso i contributi degli associati e/o enti pubblici nonché di

soggetti privati, con esclusione di finanziamenti che configu-

lrino conflitto di interesse con il Servizio Sanitario Naziona-
fle, anche se forniti attraverso soggetti collegati.--——-—-—-—-——-——-
2. Il patrimonio costituisce il supporto economico che alimen-
ta 1’attivita dell’Associazione, ed & costituito dalle utilita

economiche di cui 1l’Associazione pud disporre. In particolare

a) dai beni immobili acguistati dall’Associazione;-——-——--————-""-
b) dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione

espressa e/o deliberata dal Consiglio Direttivo ad incremento

c) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsi-
asi titolo e che sia espressamente destinato ad incremento del

le) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di ge-
stione.—————————m o oo
3. Il patrimonio sara caratterizzato da assoluta trasparenza,

sia quanto a costituzione che ad utilizzo, che, ancora, a ren-
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dicontazione, operazione nella quale, ad opera degli Organi
competenti, dovranno tenersi distinte le attivita istituziona-
1li dalle eventuali attivita commerciali, consentite dalla leg-
O T T T T T T T T T T T T T T T T e e e e e
4. L'Associazione finanzia le proprie attivita con le seguenti
entrate:———----mmm o
a) le rendite e i proventi derivanti dalla gestione del patri-
MON O} = =
b) le quote associative e i contributi degli associati;-------—
c) le erogazioni liberali e i contributi pubblici e privati
versati alla Associazione per il raggiungimento del suo scopo;
d) le somme derivanti da alienazione di beni facenti parte del
patrimonio, destinate a finalita diverse dall'incremento del
patrimonio per delibera del Consiglio Direttivo.--——————————ee
5. Il patrimonio non & mai ripartibile fra i Soci durante la
vita dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento.-----—-
6. E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, u-
tili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione salvo che la destinazione o
distribuzione siano imposte dalla legge. In ogni caso,
1"eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinve-
istito a favore di attivitad istituzionali statutariamente pre-
Viste . —m e
Art. 20) Bilancio consuntivo e preventivo--—-—-——————————_______
1. L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio 1’Associazione pre-
dispone il bilancio consuntivo e quello preventivo.—--—-—-——————-
2. Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, ovvero
nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita,
1"Assemblea approva il bilancio o rendiconto economico e fi-
nanziario corredato dalla relazione illustrativa e predisposto
dal Consiglio Direttivo. Dal bilancio o rendiconto deve risul-
tare, in modo chiaro, veritiero e corretto, la situazione pa-
trimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione.———————-
3. Di norma, entro novembre dell'anno precedente a quello cui
si riferisce, e con lé medesime modalita di cui al comma pre-
cedente 1'Assemblea approva, altresi, il Bilancio preventivo. -
4. I Bilanci consuntivo e preventivo, cosi come l"elenco degli
incarichi retribuiti, devono essere pubblicati sul sito
internet istituzionale. I Bilanci sono, 1inoltre, depositati
presso la sede legale dell’Associazione nei 15 giorni antece-
denti 1’Assemblea convocata per la loro approvazione.--—-—-———-
TITOLO VI — e oo ____

Art. 21) Pubblicitd--------—m-m—mm
1. Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Verbali As-
semblea, Verbali Consiglio Direttivo, Libro Soci ed eventuali

libri sociali) deve cssere assicurata una sostanziale pubbli-
cita e trasparenza degli atti relativi all’attivita

dell’Associazione, con particolare riferimento allo Statuto,
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ialle delibere relative alle elezioni ed all’individuazione dei
titolari delle cariche sociali, al codice deontologico nonché
ai rendiconti economico-patrimoniali annualil.-—---—=-=—--—--=-=~
2. B fatto obbligo di pubblicazione dell’attivita scientifica
attraverso il sito web istituzionale, aggiornato costantemen-
o = T e e

Art. 22) Scioglimento dell’Associazione---—--—-""TT""TTTTTTTTC

1. Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato
dall’Assemblea straordinaria, ail sensi dell’art.7, co. 2,
lett. b).———————————————-—— - - - - —— - oo oo oo oo oo oo om T TT T

2. L’Assemblea decide sulla devoluzione del fondo comune resi-
duo, escludendo il riparto tra 1 Soci e procedendo alla nomina
di uno o piu liguidatori, scelti anche tra i non Soci. Esperi-
ta la fase di liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili,
estinte le obbligazioni in essere, tutto il patrimonio residuo
sara devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe o a
fini di solidarietd sociale.-——————-————-——----—---—---—-——--T-——7o
Art. 23) Rinvio---————-----——--—-——--f--—----—--—-——o--—-o-oooo T T T
1. Per guanto non previsto dal presente Statuto avranno appli-

cazione le vigenti leggi in materia ed i principi generali del
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